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Số : .........../TTr-VRG-BL
      Lâm Đồng, ngày       tháng 3 năm 2015
          (Dự thảo)
TỜ TRÌNH
Về việc thù lao cho HĐQT và Ban kiểm soát


Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 60/2005/QH11 của Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội chủ nghĩa Việt Nam;

Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần VRG - Bảo Lộc;


Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét cho ý kiến về chi phí thù lao của Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát như sau: 

Năm 2014:

Thực hiện Nghị quyết số 01/NQ-ĐHĐCĐ ngày 12 tháng  04 năm 2014 của Đại hội đồng cổ đông Công ty, chi phí thực tế như sau:
a. Hội đồng quản trị, thư ký: 
150.000.000 đồng

b. Ban kiểm soát:         

   60.000.000 đồng


Năm 2015:
a. Hội đồng quản trị:

· Chủ tịch Hội đồng quản trị: 
3.000.000 đ/tháng
· Ủy viên Hội đồng quản trị:  
2.000.000 đ/tháng

· Thư ký Hội đồng quản trị:   
1.500.000 đ/tháng

b. Ban kiểm soát:
· Trưởng Ban kiểm soát: 
2.000.000 đ/tháng

· Ủy viên Ban kiểm soát: 
1.500.000 đ/tháng

             Riêng tiền lương của Trưởng ban kiểm soát chuyên trách tại công ty sẽ vận dụng trả theo quy định tại Thông tư 19/2013/TT-BLĐTBXH ngày 09/09/2013 của Bộ lao động Thương binh& Xã hội hướng dẫn chế độ tiền lương và thù lao, tiền thưởng đối với thành viên Hội đồng thành viên hoặc Chủ tịch công ty, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc hoặc Giám đốc, Phó tổng giám đốc hoặc Phó giám đốc, Kế toán trưởng trong công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên do nhà nước làm chủ sở hữu. 
Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét, biểu quyết./.
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