 HƯỚNG DẪN BẦU BỔ SUNG THÀNH VIÊN HĐQT 

VÀ BKS THEO PHƯƠNG THỨC BẦU DỒN PHIẾU
1. Qui định về việc bầu dồn phiếu:
Việc bầu cử bổ sung thành viên Hội đồng quản trị (HĐQT) và Ban kiểm soát (BKS) tại đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) được tiến hành theo nguyên tắc bầu dồn phiếu, trong đó : Cổ đông có quyền sử dụng tổng số quyền bầu cử của mình bầu cho một ứng cử viên; hoặc một số ứng cử viên với số lượng phiếu bầu cho mỗi ứng cử viên không bắt buộc phải bằng nhau; hoặc chỉ  bầu một phần tổng số quyền bầu của mình cho một hoặc một số ứng cử viên. Số lượng ứng cử viên được bầu trong mỗi phiếu bầu không được vượt quá số lượng tối đa được phép bầu.
2. Cách thức bầu:
a/ Xác định tổng số quyền bầu cử của một cổ đông (hoặc đại diện cổ đông):
Tổng số quyền bầu cử của một cổ đông (hoặc đại diện cổ đông) được xác định như sau:

	Tổng số quyền bầu cử
	=
	Tổng số cổ phần nắm giữ hoặc đại diện
	*
	Số thành viên được bầu


Ví dụ: Số lượng thành viên bầu bổ sung vào HĐQT  là 1 người (trong số 2 người được giới thiệu), vào BKS là 2 người (trong số 3 người được giới thiệu). Ông X là người nắm giữ 1.000 cổ phần có quyền biểu quyết. Như vậy, quyền bầu cử HĐQT của ông X là (1.000 * 1) = 1.000 phiếu và quyền bầu cử BKS của ông X là (1.000 * 2) = 2.000 phiếu.
b/  Cách thức bỏ phiếu:

Theo mục 1 trên đây, việc bỏ phiếu là phân phối toàn bộ hoặc một phần trong tổng số quyền bầu cử của mình cho một hoặc một số các ứng cử viên, trong đó số lượng phân phối  cho mỗi ứng cử viên có thể khác nhau, tùy thuộc vào sự tín nhiệm đối với ứng  cử viên đó. Đối với trường hợp bầu 1 trong số 2 (hoặc nhiều hơn) ứng cử viên thì mỗi cổ đông, đại diện cổ đông chỉ được phân phối tối đa cho 1 người.

Cũng theo ví dụ trên, khi bầu HĐQT, ông X có thể chia tổng số quyền bầu cử của mình là 1.000 phiếu cho các ứng cử viên chẳng hạn như sau:
	Số TT
	Họ và tên
	Số phiếu bầu

	1
	Nguyễn  A
	1000

	2
	Nguyễn  B
	0

	Hoặc là 

	1
	Nguyễn  A
	0

	2
	Nguyễn  B
	1000

	Hoặc là 

	1
	Nguyễn  A
	600

	Hoặc là 
	
	

	1
	Nguyễn  B
	700


        Lưu ý :
· Ông X có thể sử dụng tất cả 1.000 phiếu để bầu cho 1 ứng cử viên; hoặc sử dụng ít hơn 1.000 phiếu để bầu cho 1 ứng cử viên, nhưng nếu dùng quá 1.000 phiếu thì phiếu bầu của ông sẽ là phiếu không hợp lệ.
· Trong mỗi phiếu bầu chỉ được bầu tối đa là 1 người.
· Trong mỗi phiếu bầu có ghi rõ tổng số quyền bầu cử của cổ đông (đại diện cổ đông) là bao nhiêu phiếu, số này trên từng phiếu là khác nhau, tùy theo số cổ phần  có quyền biểu quyết hiện đang nắm giữ hoặc đại diện, tổng số phiếu bầu cho các ứng cử viên không được vượt quá số này.
3. Phiếu bầu không hợp lệ:
Phiếu bầu không hợp lệ là phiếu bầu vi phạm một trong số các điều kiện sau:

· Không do ban tổ chức phát hành, không đóng dấu công ty.

· Phiếu bầu có số người được bầu vượt quá số người cho phép (tức bầu nhiều hơn 1 người đối với HĐQT và hơn 2 người đối với ban kiểm soát.

· Phiếu bầu có tổng số quyền bầu cử đã bầu cho các ứng cử viên (do người bầu tự cộng hoặc do ban kiểm phiếu cộng lại phát hiện) lớn hơn tổng số quyền được bầu đã ghi sẵn trên phiếu.
· Phiếu bầu tự ý ghi thêm người ngoài danh sách đã được đại hội thông qua hoặc gạch xóa vào phiếu (trường hợp viết sai phải đổi lại phiếu khác để viết lại trước khi bỏ phiếu vào thùng).
4. Người trúng cử:
· Người trúng cử thành viên HĐQT hoặc thành viên BKS được xác định theo số phiếu bầu cao nhất tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành viên HĐQT, BKS.
· Nếu có nhiếu ứng cử viên ngang phiếu bầu làm cho việc chọn đủ số cần bầu không thực hiện được thì số ứng cử viên ngang phiếu đó phải bầu lại để chọn ra số còn thiếu sau khi các ứng cử viên có số phiếu cao hơn đã trúng cử. Việc bầu lại vẫn theo nguyên tắc bầu dồn phiếu.
